
 

Orden del Día 
 

Comité Ejecutivo 
Consejo Consultivo Regional para las Aguas Noroccidentales 

Hotel Schiphol A4 – Aeropuerto de Amsterdam (Holanda)  
Martes 15 de Abril de 2008 

 10.00-17.00 h 
       

1. Bienvenida    
• Disculpas 
• Adopción del orden del día 
• Adopción de las actas de la última reunión  
• Actualización y puesta al día sobre las acciones derivadas de la última reunión 
 

2. Recomendaciones de los Grupos de Trabajo:  
• Grupo de Trabajo 1   (Bertie Armstrong) 
• Grupo de Trabajo 2   (Hugo González) 
• Grupo de Trabajo 3   (Daniel Lefèvre) 
• Grupo de Trabajo 4   (Sam Lambourn) 
 

3. Recomendaciones de los Grupos de Enfoque: 
• Redes de Enmalle en Aguas Profundas  (Jacques Pichon) 
• Especies de profundidad    (Marc Ghiglia) 
• Gestión de Merluza norte   (Hugo González) 
• Recolección de Datos y RMS   (Barrie Deas) 
• Planes de evitación de capturas de bacalao (Bertie Armstrong) 

 
Almuerzo (13:00-14:00 h) 

 
4. Discusión sobre asuntos de control y cumplimiento para las zonas VI y VII  

• Discusión con la Agencia Europea de Control de Pesca sobre los planes de 
acción para las zonas VI y VII en 2009   (Harm Koster) 

• Informe del Seminario de la Comisión sobre Control y Cumplimiento de la PPC 
• Respuesta del CCR-ANOC al procedimiento de consulta de la Comisión sobre la 

reforma del sistema de Control y Cumplimiento de la PPC 
 

5. Zonas Marinas Protegidas  
• Discusión sobre las conclusiones del Seminario de Edimburgo sobre ZMP 
• Puesta al día sobre la respuesta del CCR-ANOC a las propuestas de Reino Unido 
• Actualización de información proveniente de la Agencia Francesa de ZMP sobre 

las zonas NATURA propuestas en aguas francesas 
 

6. Programa de Trabajo y Asuntos Administrativos 
  

• Informe sobre el gasto presupuestario correspondiente al primer semestre del 
ejercicio 3 del CCR-ANOC 

• Propuesta de Calendario de Trabajo del CCR-ANOC para el segundo semestre de 
2008 (Mayo-Diciembre) 

• Debate sobre lugares de reunión del CCR-ANOC 
• Designación de ponentes suplentes para los Grupos de Trabajo 
• Personal 
 

7. Otros Asuntos 


